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PROJETO DE RESOLUCAO N°___ /2022 R]“g Cx fgﬁ h

Altera, acrescenta e revoga
dispositivos da Resolu¢io n°
208/2019, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS dos Servidores
da Camara Municipal de
Palmas/TO.

A Céamara Municipal de Palmas decreta:

Art. 1° A Resolugdo n° 208/2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.......................................................................................................................................

§ 1°. A passagem de referéncia atual para a seguinte observara os seguintes critérios:

L. tiver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio desde a ultima aquisi¢do do
direito subjetivo a progressdo horizontal ou, caso se trate da primeira progressio
horizontal, desde a data de entrada em exercicio;”

.......................................................................................................................................

L. tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio desde a tltima aquisi¢do do
direito subjetivo a progressdo vertical ou, caso se trate da primeira progressdo
vertical, desde a data de entrada em exercicio;

...................................................................................................................................

V. tiver tido a qualificagdo funcional resultante de agdes de ensino aprendizagem
mediante cursos e treinamentos vinculados a sua 4rea de atuagdo ou que tenham
por objeto temas diretamente relacionados a administragdo publica;”

....................................................................................................................................

IV. divulgagéo, por ato do Diretor de Recursos Humanos, de prazo para inscrigio
1
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de servidores interessados em participar de curso ofertado no Programa de
Capacitagédo Profissional.”

«ft"

“Art. 27 Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho —
COPAD composta pelo Diretor-Geral, o Analista em Recursos Humanos e 02
(dois) servidores efetivos e estaveis, eleitos pelos demais servidores, com a
finalidade de atuar nos processos da avaliagdo de que trata esta Resolugdo.”

“Art. 30. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, bem como as atribui¢des da
COPAD, de que trata esta Resolug#o, serd regulamentado por ato do Presidente da
Cémara Municipal até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano.”

Art. 2° O art. 19 da Resolug@o n° 208/2019 passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“§ 2° O cumprimento dos requisitos do § 1° do art. 19 levard em consideragio o
periodo correspondente ao estdgio probatério, respeitada a exigéncia de
estabilidade para efetiva concessdo da progressdo.”

“§ 3° Os efeitos das progressdes horizontais cabiveis terdo como referéncia a data
em que o servidor tiver satisfeito o requisito do inciso I do § 1° do art. 19, sem
prejuizo do atendimento dos demais requisitos necessdrios a concessio da
progressaohorizontal”

Art. 3° O art. 20 da Resolug@o n°® 208/2019 passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“§ 5° O cumprimento dos requisitos do § 1° do art. 20 levard em consideragdo o
periodo correspondente ao estdgio probatério, respeitada a exigéncia de
estabilidade para efetiva concesséo da progresso.”

“§ 6° A comissdo de que trata o art. 27 desta resolugio consolidard anualmente a
lista dos servidores aptos a progredir, observadas as regras do § 7°”

“§ 7° Para fins de atendimento ao requisito previsto no inciso V do § 1°, o servidor
deverd comprovar a participagdo, nunca anterior a ultima progressdo vertical
obtida,e observada a carga horaria minima total de 120 (cento e vinte) horas, em
cursos de qualificagdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou especializagio, ou ainda
em cursos livres ou treinamentos, podendo ser computada a carga horaria referente
a disciplinasespecificas de cursos de ensino médio, graduagdo e pds-graduagio que
atendam a vinculag@o temética a que se refere aquele dispositivo.”

“§ 8° A comprovagdo de que trata o § 7° se dard por meio da apresentacdo de
certificado com a identificagdo da entidade ofertante, o nome do curso, a carga
horéria e o contetido programatico.”
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“§ 9° Os efeitos das progressdes verticais cabiveis terdo como referéncia a dataem
que o servidor tiver satisfeito o requisito do inciso I do § 1° do art. 20, sem prejuizo
do atendimento dos demais requisitos necessarios a concessdo da progressdo
vertical.”

Art. 4° O art. 25 da Resolugdo n® 208/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo tnico:

“Pardgrafo unico. A avaliagdo de desempenho ser4 realizada anualmente, mediante
preenchimento de sistema informatizado contido no Portal do Servidor, abrangendo
os servidores elegiveis a progressdo no periodo.”

Art. 5° O art. 27 da Resolug@o n° 208/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo tnico:

“Pardgrafo unico. Os servidores efetivos e estaveis eleitos integrantes da COPAD
se dedicardo as atividades do 6rgdo pelo tempo necessdrio a conclusdo das
avaliagdesde sua incumbéncia.”
Art. 7° Ficam revogados o § 2.° do art. 20 e o art. 29, ambos da Resolugdo n°
208/2019.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmas/TO, de maio de 202

it

Vice-Presidente

Marilon Barbosa Mauro Lacerda
1° Secretario 3° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Trata-se o presente Projeto de Resolugdo de alteragdo da Resolugdo n°.
208/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores

da Camara Municipal de Palmas/TO.

A proposi¢do encontra amparo na autonomia legal reconhecida a esta Casa de
Leis, nos termos do que dispde a Lei Orgénica do Municipio em seu art. 11, inciso II,
assegurando-lhe competéncia, por meio de Resolugdo, para propor a criagdo e extingdo de

seus cargos, a sua politica remuneratdria e os planos de carreira.

Por sua vez, o Regimento Interno da Camara Municipal de Palmas, em seu art.
21, inciso VII, prevé que é de competéncia da Mesa Diretora a proposi¢do de projeto de
resolug¢do ao Plendrio “dispondo sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, regime
Juridico do pessoal, criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes e
fixag¢do da respectiva remuneragdo, observada os pardmetros estabelecidos na Lei de

Diretrizes Org¢amentdrias” .

Em verdade, cuida-se da concretizagdo de demanda dos servidores, ha muito

gestionada junto a Administragéo.

Entrementes, a presente proposi¢do é resultado de estudo, discussdo e
formatagédo realizada no ambito da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — COPAD, em
unido de esforgo junto a comissdo de servidores efetivos, posteriormente submetida a

deliberagdo de todos os servidores da Casa sem nenhuma objego.

Nesse cendrio, a proposta prevé pontuais reestruturagdes textuais da Resolugdo
n® 208/2019, de modo a sanar dubiedades interpretativas que resultam em inseguranga

juridica a administrag#o e principalmente aos servidores.

Essencialmente, a alterag@o do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
ora apresentado concretiza os anseios de todos os servidores, correspondendo as
necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que se contemplem direitos h4 muito

almejados.

Quadra 104 Norte, Alameda LO 02, Conjunto 01, Lote 08 A, Plano Diretor Norte
CEP 77.006-022 - Palmas - Tocantins
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Em sintese, visa o projeto de Resolug@o em trazer clareza a norma que preve a

concessdo de progressdes funcionais aos servidores do quadro efetivo.

Adequando-se ao padrdo do que ja ocorre nos demais 6rgéos da administragdo
publica, previu-se alteragdo no art. 19, §1°, inciso I, da Resolugdo n°. 208/2019, reduzindo
o requisito temporal de 02 (dois) anos para 01 (um) ano, a fim de conceder progressdo

horizontal aos servidores.

Por conseguinte, também se prevé a mudanga do art. 20, § 1°, inciso I, cujo
texto vigente leva a interpretagdes prejudiciais ao servidor, incorrendo em grave

inseguranga juridica quanto a concesséo da progressdo vertical.

A mudanga redacional pretendida visa contemplar o direito a progressdo
vertical, caso sejam alcangados 03 (trés) anos de efetivo exercicio desde a Gltima aquisi¢do
do direito subjetivo a progressdo vertical ou, caso se trate da primeira progressdo vertical,

desde a data de entrada em exercicio.

Por fim, destaca-se que se procedeu a retirada da regra de limitagdo anual de
concessdes de progressdes verticais, que até entdo se resume ao quantitativo de 20% (vinte
por cento) dos servidores aptos. Deste modo, com a atual proposta, todos os servidores que

cumprirem com os requisitos previstos na Resolug@o estardo aptos a pleitear o beneficio.

Tal alteragdo, para além de ser necessario ao incentivo de busca de qualificagdo
dos servidores, visa corrigir distor¢do juridica que ndo guarda ressonincia em outras
instituicdes publicas, sendo certa a concessdo a todos que satisfizerem os requisitos

objetivos do art. 20 da Resolugéo.

Entende-se que o presente projeto de Resolugdo contempla solugdo justa e

adequada, na medida em que bem reconhece a valorosa contribuigéo dos atuais servidores.

Por derradeiro, conforme consta em Oficio 008/DIF/CMP, de 18 de abril 2022,
de autoria da Diretoria Financeira, que trata sobre consulta de dotagdo or¢amentdria,

enfatizou-se “haver disponibilidades or¢amentdrias suficientes para atender a demanda”.

A repercussdo orgamentaria da presente proposi¢do estd contemplada na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias da Institui¢do, respeitando os limites estabelecidos no art. 169 da

Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

— 2

Quadra 104 Norte, Alameda LO 02 Conjunto 01, Lote 08 A, Plano Diretor Norte
CEP 77.006-022 - Palmas - Tocantins
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Ante o exposto e tendo em vista a imensa relevancia desta medida para a
defesa das prerrogativas institucionais da Cadmara Municipal de Palmas e para a exceléncia

dos trabalhos parlamentares e de seus servigos administrativos, contamos com o apoio dos

~

nobres pares nesta Casa para a rapida aproyagéq do Projeto de Resolugdo em tela.

e,

a Janad Valcari

Vice-Presidente 1° Secretario

W[W//,f%

Mauro Lacerda

2° Secretario 3° Secretario

Quadra 104 Norte, Alameda LO 02, Conjunto 01, Lote 08 A, Plano Diretor Norte
CEP 77.006-022 - Palmas - Tocantins
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Diretoria Financeira

Calculo da dotagado orgamentaria

EXERCICIO 2022 2023 2024

DOTAGAO
ORGCAMENTARIA
FOLHA DE
PAGAMENTO

35.604.000,00 41.300.640,00 45.430.704,00

GASTOS ADICIONAIS

COM PROGRESSOES 512.928,90 2.002.253,75 399.111,20

PREVISAO DA FOLHA

DE PAGAMENTO 34.106.491,00 37.517.140,10 41.268.854,11

PREVISAO DE GASTOS
COM A FOLHA
INCLUINDO
PROGRESSOES

34.619.419,90 39.519.393,85 41.667.965,31

Diretor Financeiro
Mat. 24016

Rafael Kuis Torres
Gerente de Contabilidade
Mat. 23461

501 Sul (Antiga ACSO-50), Conjunfé Ov'lu,”Lotes 04 e 05, Av Teotdnio Segurado
CEP 77.185-040 - Palmas - Tocantins Telefax: 3218-4613
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Oficio N° 008/DIF/CMP
Palmas, 18 de abril de 2022

Aos Senhores
Membros da COPAD
Palmas- To

Assunto: Consulta de Dotacdo Orgamentaria

Em atencg&o ao Oficio N° 003/2022, tendo em vista que para o exercicio
de 2022 os gastos adicionais na folha de pagamento no valor de R$ 512.928,90
para concessdo de progressdo horizontal e vertical aos servidores a partir de
novembro de 2022, informo haver disponibilidades orgamentaria e financeira
suficientes para atender ao solicitado no referido oficio.

Para o exercicio de 2023, levando em consideragao os gastos adicionais
com a implementagao das progressdes horizontais e verticais e ainda datas-bases
dos anos de 2022 e 2023 havera um aumento na folha de pagamento no valor de
R$ 2.002.253,75.

Levando-se em consideragdo também o aumento da receita do
municipio em 16% estimadas na LOA de 2022 com aumento do duodécimo para o
exercicio de 2023 e ainda considerando-se os demais dados, informo haver
disponibilidades orgamentarias suficientes para atender a demanda.

g M\Q\\\\ \ |
Patrlqk\(\;jdr\italves Costa

Dl\fetor Financeiro
Mat. 24016

Rafael Kuis Torres
Gerente de Contabilidade
Mat. 23461

501 Sul (Antiga ACSO—SO); Conjunto 01 , i;otes 04@ 05, Av Teotdnio Segurado
CEP 77.185-040 - Palmas - Tocantins Telefax: 3218-4613



