G{\BINETE DO VEREADOR FOLHA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS

CAMARA MUNIC

aCASA DO CIDAD

REQUERIMENTO n® __ /2023
AUTOR: VEREADOR FOLHA

Requer junto @ Chefe do Poder Executivo
Municipal a institui¢do do piso salarial dos
profissionais da Enfermagem (Enfermeiro | -
Analista em Saude, Técnico de Enfermagem -
Técnico em Satide, Auxiliar de Enfermagem -
Auxiliar de Satide)

O vereador subscrevente, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
REQUER, ap6s ouvir o Plenario desta respeitavel Casa de Leis, que seja encaminhado
4 Chefe do Poder Executivo Municipal, anteprojeto de lei que trata sobre a
instituicdao do piso salarial dos profissionais da Enfermagem (Enfermeiro -
Analista em Saude, Técnico de Enfermagem - Técnico em Sauade, Auxiliar de
Enfermagem - Auxiliar de Saade), e altera, para estes profissionais, a tabela

de vencimentos dos Anexos VII, VIII e IX da LEI n° 1.417, de 29 de dezembro de
2005.

Destarte, sirvo-me da presente solicitacdo contando com © apoio dos

nobres pares desta Casa de Leis.

Segue em anexo, O Anteprojeto de Lei, a Emenda Constitucional n°
124/2022, a Lei Federal n° 14.434 /2022, bem como as Portarias do Ministério da
Saude.

Verea Folha
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]USTIFICATIVA

Considerando que a matéria aqui tratada atinge diretamente os cofres
ptblicos do Municipio de Palmas /TO, pois reflete diretamente sobre a
remuneragao dos profissionais da enfermagem, e a sua implementacao precisa
ser analisada com cautela considerando que pode vir a onerar o orcamento do
Municipio, apresenta-se este projeto em forma de indicativo de Lei a fim de que
a Gestora Municipal ao apresentar a proposta legislativa indique a fonte de
recurso a ser utilizada para implementar o piso salarial dos enfermeiro$ no
ambito do Municipio de Palmas a fim de nao descumprir o que estabelece a

Emenda Constitucional 124/2022.

O reconhecimento dos profissionais que estiveram na linha de frente no
combate a pandemia do COVID19, dedicando-se incansavelmente para salvar
vidas, impulsionou 0 crescimento da categoria nos altimos dois anos € foi mais

do que justo a criagao do piso nacional dos profissionais da enfermagem.

A fixacdo de um piso salarial adequado para 0s profissionais da saude,
como enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, é de
extrema importancia para a valorizacao profissional, para atrair profissionais
qualificados para a srea da saude e incentivar que 0S profissionais da saude
desempenham um papel crucial no atendimento e na prestacao de cuidados é

populacao.

Garantir um piso salarial adequado € fundamental para assegurar i
disponibilidade de profissionais capacitados e motivados, o que impacta
diretamente na qualidade dos servicos de saude oferecidos a populacat.
Historicamente, a remuneracao dos enfermeiros tem variado de acordo coin
fatores como a regiao, o tipo de instituicao de saude e a experiéncia ¢o

profissional. No Brasil, a valorizagdo da enfermagem tem sido uma lu:a
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constante, e os salarios tém passado por transformacdes ao longo dos anos. ©)
piso salarial dos enfermeiros costuma ser estabelecido por meio de acordos
coletivos, convengoes trabalhistas e legislacao especifica de cada estado ou

municipio.

No que diz a competéncia para legislar sobre a matéria, o artigo 22 da
CRFB/88 estabelece a competéncia privativa da Unido para legislar sobre
normas gerais em diversas areas, incluindo o direito do trabalho. O fato & que
os Estados podem legislar sobre assuntos especificos, desde que nao contrariem
as normas gerais estabelecidas pela Unido.Assim, no que diz respeito aos pisos
salariais, os Estados e municipios tém a prerrogativa de complementar a
legislacao federal e estabelecer um piso salarial especifico para determinadas
categorias profissionais em seus territérios, desde que respeitem as normas

gerais estabelecidas pela Unido.

Vale ressaltar que o piso salarial estabelecido pelo municipio nao pode
contrariar as normas gerais e 0S principios estabelecidos pela Unido. Isso
significa que 0s direitos trabalhistas previstos na legislagao federal, como a
remuneracao minima, a jornada de trabalho, os direitos previdenciérios, entre

outros, devem ser respeitados e garantidos.

E importante destacar que recentemente foi sancionada uma lei pelo
presidente Luiz In4cio Lula da Silva (PT), que destinou um montante de R$ 7,3
bilhdes a serem repassados aos Estados e municipios, para complementar as
verbas dos estados e municipios com intuito de que os mesmos cumpram com

o pagamento do piso salarial desta categoria.

Diante dessa nova legislacao, o entendimento do ministro Luis Roberta
Barroso é de que existem valores minimos que permitem o pagamento, levandc
a revisao de sua decisao anterior de suspensao, restabelecendo a validade da le
que estabeleceu 0 piso salarial.Para os estados e municipios, a remuneracac

devera ocorrer dentro dos limites dos recursos repassados pela Uniao.
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Dessa forma, a indicacdo deste projeto de lei visa garantir a adequada
remuneracdo dos profissionais da enfermagem, valorizando sua atuagao €
assegurando melhores condicdes de trabalho. A medida esta alinhada aos
principios de justica social e valorizagao profissional, fortalecendo o sistema de
saude e contribuindo para a qualidade dos servicos prestados a populagao.
Deste modo, considerando a autonomia dos Estados e municipios para
estabelecer pisos salariais especificos para categorias profissionais esta
respaldada pela Constituicdo Federal (1988), desde que respeitem as norras
gerais estabelecidas pela Unido, bem como a auséncia de obice de implantacao

do piso por escassez de recurso, apresenta-se este projeto de lei.

Vereador Folha
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Anteprojeto n® 2, de 28 de agosto de 2023.

"Dispoe sobre a institui¢ao do piso salarial dos Analistas em Sande
(Enfermeiro), Técnicos em Satude ( Técnico em Enfermagem) dos
Auxiliares de Saude (Auxiliar de Enfermagem), no ambito do
Municipio de Palmas ¢ da outras providéncias.'

Art. 1° - Esta Lei trata sobre a instituiciio do piso salarial dos profissionais da Enfermagem
(Enfermeiro - Analista em Satde, Técnico de Enfermagem - Técnico em Satde, Auxiliar
de Enfermagem - Auxiliar de Saude), ¢ altera, para estes profissionais, a tabela de
vencimentos dos Anexos VII, VIII ¢ IX da LEI n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005,
conforme tabela em anexo.

Art. 2° O piso salarial dos enfermeiros no Municipio de Palmas seguira o piso salarial
nacional conforme disposto na Lei Federal n® 14.434/2022, sendo fixado no valor de RS
4.750,00 (quatro mil setecentos ¢ cinquenta reais) mensais para o Enfermeiro (Analista em
Saude).

§ 1°. O piso salarial dos servidores de que trata esta Lei seguird as normas estabelecidas na
Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 9005 ¢ suas alteracdes, correspondendo ao primeiro
nivel de vencimentos e sera fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para Enfermeiro, na razao de:

I - 70% (setenta por cento) para o Téenico de Enfermagem(Técnico em saude);
II - 509% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem(Auxiliar de saude).

§ 2°. O piso salarial previsto nesta Lei, sera implantado através de repasse Fundo a Fundo
do Governo Federal em carater de assisténcia financeira complementar da Uniao destinado
ao cumprimento dos profissionais da enfermagem, técnicos, auxiliares ¢ parteiras,
conforme autorizado pela Lein” 14.434/2022 ¢ Portarias do Minist¢rio da Saude.

Art. 3° - O enquadramento dos atuais Analistas em Saude (Enfermeiro), Técnicos e
Satude ( Técnico em Enfermagem) dos Auxiliares de Satde (Auxiliar de Enfermagem) se
dara no mesmo Padrio e Referéncia em que se encontrem atualmente, permitindo-se ¢
aproveitamento, para fins de progressio, do tempo de servico ¢ do enquadraments
decorrente da Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005 e suas alteragoes.

Axt. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos retroativos a parti-
de 12 de maio de 2023.

Vereador Folha



Anexo I ao Anteprojeto n° 2, de 28 de agosto de 2023.

Anexo VII a Lein® 1.417, de 29 de dezembro de 2005
(ANEXO Il -LEI N2 2.852, DE 12 DE ABRIL DE 2023)

ANALISTA EM SAUDE
REFERENCIAS

| 677236| 697554] T.
8.579,03| 8.836,40 9.101,49
11.193,69 | 11.529,50 11.875,38

12.976,55| 13.365,85 13.766,82 | 14.179,83 14.605,22 | 15.043,38

Anexo VIII a Lein® 1.417, de 29 de dezembro de 2005
(ANEXO Il -LEI N2 2.852, DE 12 DE ABRIL DE 2023)

TECNICO EM SAUDE
REFERENCIAS

F | G | H
3.97022| 4.089.33
5.029,36 | 5.180,24

6.371,04| 6.562,18

B | C D ] E

3.424,75 | 3.527,49 3.633,32| 3.742,32
4338,37 | 4.468,52 4.602,58\ 4.740,65
5.495,72 5.660,59| 5.83041| 6.005.32 6.185,48
6.96181 | 7.17067| 738579 7607.36| 7.835,58| 8.070,65 8312.77
8.819,01 | 9.083,59| 9.356,09 9.636.78| 9.925,88] 10.223,66 10.530,36

Anexo IX a Lein° 1.417, de 29 de dezembro de 2005
(ANEXO IV -LEI N2 2.852, DE 12 DE ABRIL DE 2023)

AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS

[ B C [ D E | F _[1G W H |
2.446,25 251964 2.59523 2.673,08| 2.75328|
3.098,84 | 3.191,80|  3.287,56 3.386,18| 3.487.77
3.925,51 404328| 4.164,58] 428951| 4.418.20
497272 5.121,90|  5.275,56
6.299,30 | 6.488.28|  6.682,92

6.115,82 6.883.41 l 7.089,91




28/08/2023, 11:48 Emenda Constitucional n® 124

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 124, DE 14 DE JULHO DE 2022

Institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do téchico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da partei a.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Con: tituigao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituico Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 12 e 13:

e

WAL, 198 vvvoreeeemsessssseesssssssassst s s RS

12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, 0
técnico de enfermagem, O auxiliar de enfermagem € a parteira, a serem observados por
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado.

§.13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios, até o final do exercicio
financeiro em que for publicada a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequarac a
remuneragao dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo
a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, em 14 de julho de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente

Deputado LINCOLN PORTELA
1° Vice-Presidente

Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente

Deputado ANDRE DE PAULA
2° Vice-Presidente

Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR
1° Secretario

Senador IRAJA
1° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA
2°¢ Secretario

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Deputada GEOVANIA DE SA
32 Secretaria

Senador ROGERIO CARVALHO
3° Secretario

https://www.plan a|to.gov.br/ccivil_OS/constituicao/Emendas/Emc/emc124.htm




206/08/2023, 1146 £menda Lonstiiucional n- 124

Deputada ROSANGELA GOMES
42 Secretaria

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 15.7.2022
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