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Casa Civil

MENSAGEM N° 36/2023
Palmas, 27 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José do Lago Folha Filho
Presidente da Camara Municipal de Palmas
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Egrégia Casa
de Leis, o presente Projeto de Lei n® 19, de 27 de outubro de 2023, que institui a
Gratificagdo por Exercicio de Atividade aos ocupantes do cargo de Bidlogo do
Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas, conforme especifica.

A proposta de instituir gratificacdo aos servidores ocupantes dos cargos
de Bidlogo do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio, no exercicio das
atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
da administragao, voltadas a ciéncia, a extensao, a salude e ao bem-estar social na
area de biologia, se justifica no fato de que sdo areas de atuacdo em parte
equivalentes, mas também complementares as desenvolvidas pelos profissionais
definidos na Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de 2009.

Uma vez que o Municipio remunera os servidores publicos exercentes
das fungbes técnicas contidas na Lei supracitada, para as quais exige-se registro
profissional em seus respectivos Conselhos (CAU/BR e Confea/Crea), como
politica de reconhecimento e valorizagao das categorias.

Dessa feita, por considerar igualmente indispensaveis as fungdes
exercidas pelos Bidlogos, a gestdo decidiu por estabelecer o mesmo tratamento
quando estes estiverem devidamente vinculados ao respectivo Conselho da
classe, qual seja, o CFBIO/CRBIO.

Ante o exposto, Exceléncia e Insignes Pares, submeto a apreciagao
dessa Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, acompanhado de cépia do impacto e
parecer orcamentéario, confiante na sua aprovag¢do, como tal se apresenta, na
oportunidade em que aproveito o ensejo para renovar meus protestos de elevada
estima e consideracao.

Atenciosamente,

CINTHIA ALVHES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Pref

feita de Palmas
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PREFEITURA DE
Secretaria Municippl de
Plangjamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2022032800
INTERESSADO: Fundagdo Municipal de Meio Ambiente
ASSUNTO: Minuta de Lei — Intituigdo Gratificagdo - GEAT

DESPACHO/DFP/SDH/SEPLAD N° 814/2023

1. Versam os sobre Projeto de Lei que visa instituir gratificagdo por exercicio de
atividade técnica — GEAT, para servidores ocupantes do cargo de bidlogo do Quadro Geral, fls.
06-07;

2. Na lei 1441/2006 ha 05 vagas para o cargo em questdo, atualmente estdo
ocupadas 02 vagas, conforme jd informado, fl. 04.

3. A estimativa de custo com o projeto de Lei proposto é de para 3 exercicios
financeiros.

4. O custo da instituicio da referida gratificacdo, considerando-se para 02 (dois)
servidores efetivos é de 267.504,18 (duzentos e sessenta e sete mil, quinhentos e quatro reais
e dezoito centavos). Este custo tem impacto imediato, por se tratar de servidores ativos.

5. Computando ao custo do projeto, o quantitativo das vagas em aberto, tendo em
vista que,s e aprovando tal projeto, os novos servidores passaram a ter o beneficio da

gratificagdo. O valor para os trés exercicios é de RS 246.482,91 (duzentos e quarenta e seis
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos).

6. O projeto tem um custo total de 513.987,09 (quinhentos se treze, nocentos e
oitenta e sete reais e nove centavos)

Palmas, 29 de maio de 2023

/;_
N

ANA CLAUDIA LOPES GABINO
Diretora da Folha de Pagamento
'//’_\}— ey T ;‘: ) A s
DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Superintendente de Desenvolvimento Humano

Endeoerero: ACSUCSE SG, Av. MSE-02, Cani. 1. Ecifidio Buritis - 2° Andar CEP: 77.027-858
Teletone: I2I2-7111 7/ 71233 | Eineil gab.sepliadilgniaii.com



PREFEITURA DE

Secretaria Municipa
Planejamento e Desenvolvimenta Humig

PARECER ORCAMENTARIO Ne: 278/2023/SPO/SEPLAD

PROCESSO N2: 2022032800

INTERESSADO: Fundagdo Municipal de Meio Ambiente

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei - Concess3o de Gratificagdo por Exercicio de Atividade
Técnica

DESPESAS DE PESSOAL. Concessio de
Gratificagdo por exercicio de atividade
técnica. Atendimento da Lei Responsabilidade
Fiscal e das Diretrizes Orgamentdrias.
Disponibilidade orgamentéria no exercicio.

I. RELATORIO

1. Versa os autos do processo sobre minuta de Projeto de Lei, que institui Gratificagdo por
Exercicio de Atividade Técnica — GEAT, aos Bidlogos do Quadro Geral, conforme fls. 03 a
09.

2. O drgdo justifica que os profissionais efetivos no cargo de Bidlogo exercem atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administragdo,
nos moldes do art. 10 da Lei Municipal n2 1.690, de 30 de dezembro de 20009.

3.  Consta nos autos:
a) Oficio n2 025/2022/DGA, fl. 03;
b) Minuta de Projeto de Lei, fls. 06 e 07;
c) Justificativa, fl. 08;

4. E, por meio DESPACHO n? 42/2023, fl. 09 consignou os autos 2 Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento para manifestacdo de disponibilidade orcamentaria.

5. Eonecessario.

Il. ANALISE TECNICA

6. Inicialmente, anota-se que essa manifestacdo é restrita aos aspectos orgamentarios e
financeiros, delineada pelas competéncias legais e institucionais que tratam os arts. 10 e
27 da Lei n? 2.299, de 30 de margo de 2017, e Decreto n?® 1.325, de 25 de janeiro de 2017
e suas alteragdes.

7. Quanto ao objeto, que se refere a Projeto de Lei que institui gratificacdo aos servidores

ocupantes dos cargos efetivos de Bidlogo do Quadro Geral no exercicio das atividades de pa
planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administracdo ‘/
voltadas a ciéncia, a extensdo, a salide e ao bem-estar social na area de biologia. \\é/

8. Em relagdo ao tema abordado, o presente Projeto de Lei se enquadra nas despesas com .
$ pessoal. Nesse contexto, é importante mencionar a prescricdo constitucional contida no
& art. 169 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que:
R A N ST, “ i, 2 ARSI . e DX ATV, S ONN, QBT A NP DA i

Endereco: ACSU-SE 50, Av. NS-02, Conj. 1, Edificio Buritis - 2° Andar CEP: 77.021-658 ‘
Telefone: 3212-7111 / 7123 | Email: gab.seplad @gmail.com
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Enderego: ACSU-SE 50, Av. NS-02, Conj. 1, Edificio Buritis - 2° Andar CEP: 77.021-658
Telefone: 3212-7111 / 7123 | Email: gab.seplad @gmail.com

Planejamento e Desenvolvimento Humano
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.
§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, sé poder3o ser feitas:
| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢camentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
... (grifos préprios)

Do exposto, destaca-se o0 § 12 do art. 169 da CF, os incisos | e Il, que condicionam a
concessdo de qualquer vantagem a prévia disponibilidade orcamentaria suficiente e
atendimento de autoriza¢des na LDO.

Alinhado a esse entendimento, a Lei n® 2.832, de 29 de dezembro de 2023, conhecida
como LDO 2023, autoriza a concessdo de vantagens e aumentos de remuneracao, desde
que estejam dentro das diretrizes fiscais e dos limites estabelecidos pela Constituicdo
Federal (artigo 169, paragrafo 12, inciso l) e estejam previstos na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de 2023. Os arts. 49 e 51 da LDO dispde o seguinte:

Art. 49. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, da Constituicdo Federal,
ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas 3 concessio de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneracéo, criacio de cargos, empregos ou funcdes,
alteracdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contrata¢des, a qualquer titulo,
por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal e fundacdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo dnico. Para efeitos do disposto no caput, as despesas com pessoal sdo
autorizadas até o limite orgamentario e/ou da quantidade de cargos estabelecidos em
anexo especifico da lei orgamentéria anual de 2023, cujos valores deverio constar de
programacgdo orcamentdria especifica e serem compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 51. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de projegdo do limite para
elaboracdo de suas propostas orcamentérias de 2023, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em agosto de 2022,
compatibilizada com as despesas apresentadas até referido més e os eventuais
acréscimos legais ou outro limite que vier a ser estabelecido por lei superveniente.
(8-p-)

No que se refere as regras para instituicdo de novas despesas, a LDO 2023 traz os
seguintes comandos contidos nos arts. 52 e 55, respectivamente se referindo as
despesas com pessoal e outras despesas obrigatérias, transcritos abaixo:

Art. 52. Os projetos de leis e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

I - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por Poder ou drgio,
nos moldes referidos no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

s
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Il - manifestagdo do orgdo gestor do Sistema de Planejamento e Orgamento, no caso
do Poder Executivo, sobre o impacto orgamentario-financeiro e da adequacdo
orgamentaria.

§ 12 Os projetos de lei e medidas provisorias de que trata o caput, e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a
entrada em vigor ou a plena eficdcia, excetuada a revisdo geral da remunerac¢o dos
servidores publicos municipal prevista no art. 50 desta Lei.

§ 22 Os recursos para as despesas decorrentes dos atos a que se refere este artigo
deverdo estar previstos na lei orcamentdria anual de 2023 ou em ieis de crédito
adicionais, vedado o provimento ou a contratagdo engquanto n3o publicada a
respectiva lei orcamentaria com dotacdo suficiente.

§ 32 N&o se aplica o disposto neste artigo a transformagdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 55. Os projetos de leis, as respectivas emendas e os demais atos normativos, que
direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuigdo de receita ou aumento
de despesa do Municipio, deverdo estar acompanhados de estimativa de efeitos
financeiros no exercicio em que entrarem em vigor e nos 2 (dois) subsequentes,
detalhando a memodria de céiculo respectiva e correspondente compensacio, para
efeito de adequagdo orcamentario-financeira e compatibilidade com as disposigdes
legais.

§ 12 A estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro citada no caput deverd ser
homologada pelo érgdo gestor do Sistema de Planejamento e Orcamento.

§ 42 As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa obrigatdria
de carater continuado, entendida aquela gue constitui ou venha a se constituir em
obrigacdo legal do Municipio, além de atender ac disposto nos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, deverdo, previamente a sua edicio, serem encaminhadas ao
orgdo_gestor do Sistema de Planejamento e Orcamento do Poder Executivo para
manifestacdo quanto a compatibilidade e adequacdo orcamentariafinanceira.

§ 62 Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposi¢cdes contidas nos arts.
16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.  Em continuidade da anadlise, quanto os comandos dos arts. 15,16 e 17 da LRF, tem-se a
seguinte redagao:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ac patrimonio
publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagio que ndo atendam o disposto
nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de a¢do governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes;

il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdc
or¢amentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

& 12 Para os fins desta Lei Compiementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas

as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio; .
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa 7/
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses '
instrumentos e njo infrinja qualquer de suas disposicdes.

g Endere¢a: ACSU-SE 50, Av. NS-02, Conj. 1, Edificio Buritis - 2° Andar CEP: 77.021-658
Telefone: 3212-7111 / 7123 | Email gab.sepiad@gmail.com
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§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obriga¢do legal de sua execug¢éo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 29 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de comprovagio de
que a despesa criada ou aumentada n3o afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 49, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou peia
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracio ou criagdo de
tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprova¢do referida no § 29, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano piurianuai e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo n3o sera executada antes da implementacdo
das medidas referidas no § 29, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

{g-p.)

13. Em relagdo a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agbes governamentais
abordadas no artigo 16 da LRF, o Ministro Relator Ubiratan Aguiar no ACORDAO N©
1085/2007 — TCU — PLENARIO, fornece uma conceituagdo etimoldgica dos termos
mencionados, onde:

14. Dois requisitos bésicos devem acompanhar a acdo governamental, conforme
disposto no caput do art. 16. Verifica-se que tais imposi¢des sdo restritas a criago,
expansdo ou aperfeicoamento da acdio governamental, sendo importante,
inicialmente, conceituar essas expressdes. Conforme leciona o professor Carios Valder
do Nascimento:

“0 vocabulo criagdo deriva do latim creatio, sendo empregado no sentidc de ato de
criar, que configura a manifestagdo da vontade estatal promotora do nascimento da
relagao juridica de repercussdo no campo financeiro-orcamentirio. Aqui é tomada
com o sentido de instituicdo de uma atividade nova, portanto, que nio esteja
prevista no sistema de programacdo governamental.

Por outro lado, a_expansdo_implica conceito que determina a existéncia de acio
preexistente, na medida em que ndo_encerra algo novo. Reproduz tio-somente
atividade devidamente institucionalizada que, por opcdo de politica governamental,
necessita ser expandida, por conveniéncia do interesse publico. £ ditado, portantc, em

razdo das exigéncias derivadas das demandas sociais, da prestacdc de servicos
publicos e dos investimentos que ao Poder Publico cabe realizar.

(...)

Finalmente, tem-se o aperfeigoamento, que n3o se encaixa nas situagdes anteriores,
embora de certa forma pressuponha a existéncia de programa em execu¢do. Nesse
caso, a atividade € voltada somente para o aprimoramento das acBes de governo, mas

gera consegiéncias financeiras com sua implementagdo.” T
(g-p.) ’
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14. Além disso, o Ministro Relator Augusto Sherman Cavalcanti, no ACORDAO TCU N¢
883/2005 — 12 Camara, apresenta o seguinte entendimento sobre a cria¢do, expansio ou
aperfeicoamento de despesas:

4.21. O corolario dessa construgdo hermenéutica seria o de que nem todas as despesas
publicas, independentemente de valor, sujeitam-se a exigéncia de figuragdo no
demonstrativo de impacto orgamentdrio-financeiro exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, cuja preocupacgdo seria apenas com a despesa que afete o
resultado fiscal, ainda que futuramente. J4 _as despesas continuas, mormente as
relacionadas a servicos de manutencio e funcionamento do setor ptblico, por nio
serem criadas ou aumentadas em suas renova¢des contratuais ou licitacdes anuais,
nao se sujeitariam aos preceitos dos arts. 16 e 17, em virtude de nio constituirem
gastos novos {foram criadas no passado e, portanto, ja fizeram parte de leis
orcamentarias pretéritas) e porque previstas na lei orgamentaria vigente por forca do
dispositivo das LDO determinando que os Poderes Legislativo e Judicidrio e o

- Ministério Publico da Unido terdo como limites de despesas correntes e de capital,
para efeito de elaboragdo dos respectivos orcamentos, o conjunto de dotacdes fixadas
na lei orgamentaria anterior.

(8.p.)

15.  As remissbes aos arts. 16 e 17 da LRF demonstram a vigor do dispositivo, visto gue
aqueles estabelecem as diretrizes para a cria¢do, expans3o ou aperfeicoamento da
despesa publica, inclusive daquelas denominadas de despesas obrigatdrias de carater
continuado, cuja o potencial de induzir os resultados prospectados pela Administragdo
Publica.

16. Observa-se ainda que o pleito em questdo busca a criacao de uma nova despesa
obrigatdria de carater continuo. Tal situacdo se enquadra nos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), que exigem uma projecio do impacto orcamentdrio-
financeiro para o0 ano em curso e os dois anos seguintes.

17.  Naformado Anexo | da Lein2 1.441, de 12 junho de 2006, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio
de Palmas, ha 5 (cinco) vagas para o cargo de Bidlogo, atualmente, destas, estdo
ocupadas 2 (duas) vagas dos cargos em questdo, impacto imediato, e as demais vagas
estdo em aberto.

18. O impacto da concess3o de beneficio advinda da Minuta de Projeto de Lei, para os 2
(dois) servidores efetivos ativos ocupantes do cargo de Bidlogo do Quadro Geral do
Municipio, é no importe de R$ 267.504,18 (duzentos e sessenta e sete mil, quinhentos
e quatro reais e dezoito centavos), destes, R$ 57.490,12 (cinquenta e sete mil,
quatrocentos e noventa reais e doze centavos), no exercicio financeiro de 2023, R$

102.857,32 (cento e dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos) e R$ 107.156,74 (cento e sete mil, centos e cinquenta e seis reais e setenta

e quatro centavos), respectivamente, para os anos de 2024 e 2025.

19. Para as vagas que estdo disponiveis para o cargo em quest3o, 3 (trés) vagas, o impacto ~*
demonstrado a fl. 11, é no valor de RS 51.322,10 {cinquenta e um mil, trezentos e vinte
e dois reais e dez centavos) para o exercicio corrente, para os exercicios financeiros de

‘Q

)~(o,,,’

Endereco: ACSU-SE 50, Av. NS-02, Conj. 1, Edificio Buritis - 2° Andar CEP: 77.021-658 g
Telefone: 3212-7111 / 7123 | Email: gab.seplad@gmail.com




PREFEITURA DE

PAL

2024 e 2025, respectivamente, R$ 95.582,73 (noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta
e dois reais e setenta e trés centavos) e R$ 99.578,08 (noventa e nove mil, quinhentos
e setenta e oito reais e oito centavos).

FAss LI

+ + x T ——
Secretaria Municipalde———

Planejamento e Desenvolvimento Humano

20. Nessa otica, tomando os valores das despesas com pessoal executadas no més de maio
de 2023 como uma constante, desconsiderando o impacto dos autos, e desprezando as
verbas esporadicas, chegou-se a um valor de referéncia de RS 398.222,00 (trezentos e
noventa e oito mil e duzentos e vinte e dois reais), que projetado para os préximos meses
alcangou um montante de R$ 3.161.330,00 (trés milhdes, cento e sessenta e um mil e
trezentos e trinta reais). Constatado com o saldo disponivel para abarcar o valor
projetado em 14.06.2023, de RS 3.456.211,00 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e
seis mil e duzentos e onze reais), onde resultou em um saldo de RS 294.881,00 (duzentos
e noventa e quatro mil e oitocentos e oitenta e um), a seguir a esquematizacdo:

Tabela 1 - Projecdo de despesas com pessoal. RS 1,00
. UNIDADE ORCAMENTARIA NATUREZA VALOB DE FATOR PROJECAO DISPONIVEL SALDO
) DA VERBA REFERENCIA
| I 1= (1*1) v V =(IVa-liia)
7800 — FUNDACAO DE MEIO REMUNERATORIA 292.975 8,33 2.433.580
AMBIENTE DE PALMAS INDENIZATORIA 68.803 8,00 424.160 3.456.211
PATRONAL 36.444 8,33 303.590 15.079
SUBTOTAL (a) 398.222 3.161.330 3.456.211 294.881

21. Desta forma, o saldo demonstrado é suficiente para abarcar o valor demonstrado no
impacto financeiro acostado as fis. 12 e 13, no caso, para a implantacdo de cardter
imediato.

22. Denota apontar, que no dmbito da prefeitura de Palmas, a Lei n? 1.690, de 30 de
dezembro de 2009, em seu Art. 10, institui a Gratificagdo de Exercicio Técnico — GET aos
servidores publicos vinculados ao sistema CONFEA-CREA e ao CAU/BR da Administragao
Municipal para os cargos de nivel superior de Arquiteto, Engenheiro, Gedgrafo e
Gedlogo, que executam as atividades relacionadas nos incisos | a V, na forma abaixo
transcrita:

| - planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo
industrial e agropecudria;

Il - estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo
técnica;

Il - ensino, pesquisa, experimentagdo e ensaios;

IV - fiscalizagdo, diregdo e execugdo de obras e servigos técnicos;

V - produgdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

23. Considerando que os servidores mencionados na lista presente na fl. 04 desempenham
atividades relacionadas e complementares as mencionadas acima, conforme descrito

detalhadamente no OFICIO N2. 025/2022/DGA, fl. 03, e que a minuta do Projeto de Lei
apresenta condi¢des e percentuais semelhantes aos descritos nos artigos 10 a 13 da Lei

ne 1.690, de 30 de dezembro de 2009, da mesma forma, apenas 2 (dois) servidores s3o e
elegiveis para receber a concessdo solicitada, em carater imediato. \&/’
\
# \J
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24. Com base no exposto, é recomendavel considerar as seguintes alternativas:

a) Considerar a alteracdo do objeto dos autos, especificamente, em vez de buscar a
elaboracdo de uma minuta de Projeto de Lei para concessdo da gratificagdo, €
recomendada a busca pela alteragdo da Lei n? 1.690, de 30 de dezembro de 2008S.
Essa alteracdo deve incluir os servidores concursados como Bidlogos do Quadro
Geral, vinculados ao Conselho Federal de Biologia / Conselho Regional de Biologia —
CFBio/CRBio, na Gratificagdo de Exercicio Técnico — GET. Essa abordagem aproveita
os mecanismos ja estabelecidos para implementagdo, fiscalizacdo e controle,
evitando assim a necessidade de criar uma estrutura legislativa completamente
nova; OU

b) Dar continuidade a tramitagdo dos presentes autos, levando em consideragao gue,
no ambito orcamentério, o impacto da concessdo da gratificagdo pleiteada ja esta
contemplado nos créditos orgamentarios do érgao.

11l. CONCLUSAO

25. A luz do que fora exposto, opina-se no especificado no item 24 do presente Parecer
Orgamentario.

26. E o parecer, ora submetido a apreciagdo superior, que se aprovado, propde-se que seja
remetido ao Comité de Governanga para deciséﬁquanto as alternativas especificadas no
item 24.

Palmas — TO, 14 de junho de 2023.

{

N 3 \J’\ R ,, v
IANCADIAS FERNANDES
Diretora de Controle e Impacto Or¢gamentario

27. De acordo, para conhecimento e manifestagao. /
p ¢80,

/ \
| o
: i ARRS .
JOSE AUGUSTO RODRIGUES SANTOS JUNIOR
Superintendente de Planejainento e Orgamento

\\ -"’ L)

N

. /.
28. De acordo, encaminhe-se os autos conforme mdyado/no item 26.

y }
oW

NA N ~ {,\!:“,'j
PR
. MARIA EMILIA MENDO%\A PEDROZA JABER

Secretaria Municipal de Planejafientg e Desenvolvimento Humano
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PROJETO DE LEI N° 19, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui a  Gratificacdo  por
A Comissao de Finangas, Tributacdo, Exercicio de Atividade aos
Fiscalizagdg e Controle 30 de Geqstituj ",
& ~: ocupantes do cargo de Bidlogo
e do Quadro-Geral do Poder
Executivo do Municipio de

Palmas, conforme especifica.

;/'

ver. Foln?
presid°™“A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

Art. 1° E instituida a Gratificacéo por Exercicio de Atividade Técnica (GEAT) aos
ocupantes do cargo de Bidlogo do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio de
Palmas, quando em efetivo exercicio das atribuigdes de planejamento, execugao,
acompanhamento e controle das atividades da administrag&o, voltadas a ciéncia, a extensao,
a saude e ao bem-estar social na area de biologia, respeitados os regulamentos do servigo.

Paragrafo Gnico. A gratificagéo de que trate o caput deste artigo é de 35% (trinta
e cinco por cento) do valor do respectivo vencimento-base do cargo.

Art. 2° O servidor que for nomeado para diregédo ou gerenciamento das atividades
elencadas no art. 1° desta Lei deve optar entre a GEAT de 70% (setenta por cento) do
vencimento-base ou a gratificagdo do cargo em comissao.

Art. 3° O servidor faz jus a percepgao da GEAT prevista nesta Lei, quando:
| - do adicional de férias;

il - da licenca:
a) para tratamento de saude, observados os requisitos em regulamento proprio;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo inferior a 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante parecer de junta medica oficial;

c) a gestante ou adotante;
d) paternidade;

e) para capacitagdo por até 3 (trés) meses em cursos que tenham afinidade com
a area de atuacao do cargo;

ill - do afastamento para:
a) convocacgao da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) servir ao Tribunal do Juri, nos termos da legislag&o vigente;

c) exercicio de mandato eletivo;







Fls. n° J é

d) estudo no exterior;
e) miss&o no exterior por designagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° A GEAT é vantagem pecuniaria de carater permanente, que compde a
remuneracdo de contribuicdo para a previdéncia social e se incorpora aos proventos de
aposentadoria ou penséo.

Art. 5° A GEAT incidira sobre o adicional de férias e a gratificacao natalina.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.

Paimas, 27 de outubro de 2023.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas



